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Pirmin Graf
Geschaftsfuhrer Blumenfeld

Geschatzte Leserin, geschatzter Leser,

Es ist ein besonderer Moment fur mich, mich Ihnen als
neuer Geschéaftsfuhrer des Alters- und Pflegeheims
Blumenfeld vorzustellen. Ein Fuhrungswechsel bringt
immer Erwartungen, aber auch eine spurbare Auf-
bruchsstimmung mit sich. Mir ist es wichtig, Ihnen
heute zu zeigen, wer ich bin und worauf ich meinen
Fokus legen werde.

Mein Name ist Pirmin Graf. Ich bin 55 Jahre jung und
lebe mit meiner Frau und unseren beiden Séhnen im
Luzerner Hinterland, genauer gesagt in Reiden. In
meiner Freizeit schatze ich die Bodenstandigkeit un-
serer Region, treibe gerne Sport oder entdecke auf
Reisen die Welt.

Ich Ubernehme die Leitung unseres Blumenfelds mit
grosser Freude und viel Energie. Gleichzeitig bin ich
dankbar, dass ich von meinem Vorganger, Herrn Max

GEMEINSAM

Oser, eine so stabile und lebendige Institution Uber-
nehmen darf. Dieses starke Fundament ist die ideale
Basis, um nun gemeinsam den nachsten Schritt zu
gehen.

Bewdhrtes bewahren - Neues mutig anpacken

Wir mussen das Rad nicht neu erfinden. Aber wir
mussen uns bewegen, um mit der Zeit zu gehen. Mein
Ziel ist es nicht, das Erreichte nur zu verwalten. Ich
mochte die hohe Qualitat unseres Hauses sichern und
das Blumenfeld fit fur die Zukunft machen. Verénde-
rungen machen dort Sinn, wo sie uns wirklich weiter-
bringen. Das betrifft moderne Hilfsmittel im Alltag ge-
nauso wie neue Wege bei der Personalsuche, um dem
Fachkraftemangel aktiv zu begegnen. Wichtig ist mir
dabei eines: Jede Neuerung muss spurbar die Lebens-
qualitat im Haus verbessern oder die tagliche Arbeit
des Teams erleichtern.

Die Menschen, die hier wohnen und arbeiten, stehen

1

Unseren Bewoh-
nenden freiwillig
Zeit schenken

Maochten Sie Thre Freizeit mit anderen
Menschen teilen und einer sinnvollen
und erfullenden Tatigkeit nachgehen?
Dann sind Sie bei uns in der Stiftung
Blumenfeld goldrichtig.

Wir suchen hilfsbereite, offene und
motivierte freiwillig Engagierte welche,
mit unseren Bewohnenden abwechs-
lungsreiche Momente im Alltag erle-
ben wollen.

Engagieren kénnen Sie sich fur Einzel-
begleitungen, Spaziergange, Mithilfe
beigestalterischen Projekten, Spiel-
nachmittagen, Ausfluigen oder inter-
nen Anldssen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann melden Sie sich telefonisch oder
per Mail.

T.032 686 62 11
info@blumenfeld-zuchwil.ch

DIE ZUKUNFT GESTALTEN

fur mich im Mittelpunkt. Ihr Wohlbefinden ist der
Gradmesser fir meinen Erfolg. Sie sollen sich im Blu-
menfeld nicht nur gut betreut wissen, sondern sich als
Personlichkeiten gehort und ernst genommen fuhlen.
Ich baue deshalb fest auf eine Kultur, die von Ver-
trauen, Respekt und einem ehrlichen Austausch lebt.

Auf ein gutes Miteinander

Ein gutes Miteinander funktioniert nur durch Dialog.
Ich lade Sie deshalb herzlich ein, aktiv den Kontakt mit
mir zu suchen. Ich freue mich sehr darauf, Sie in den
kommenden Wochen personlich  kennenzulernen,
Ihnen zuzuhdren und die Zukunft des Blumenfelds
gemeinsam mit Ihnen zu gestalten.

Packen wir's an!

Ihr Pirmin Graf
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) DIE GASTRONOMIE: DER TECHNISCHE DIENST
KUCHE UND RESTAURANT GIARDINO —

In unserer hauseigenen Kiiche legen wir grossen Wert auf einen hohen
Eigenfertigungsgrad. Viele Speisen, Beilagen, Desserts und Gebacke
werden frisch und mit Sorgfalt selbst zubereitet. Abwechslungsreiche,
ausgewogene und saisonale Ments stehen dabei im Mittelpunkt. Unsere
Kochinnen, Kéche und Kichenhilfen leisten jeden Tag hervorragende
Arbeit und bringen ihr Fachwissen, ihre Kreativitat und ihre Erfahrung in die
Menuplanung und Zubereitung ein. Dabei werden die Bedurfnisse alterer
Menschen ebenso berlcksichtigt wie auch individuelle Kostformen und
Wiinsche soweit wie moglich.

Hinter jedem liebevoll angerichteten Teller steht ein engagiertes Kichenteam.
Unsere Kéchinnen, Koche und Kuchenhilfen erbringen Tag fur Tag eine tolle
Leistung. Sie arbeiten mit Fachwissen, Erfahrung und viel Herzblut. Ihre Arbeit
ist gepragt von Verantwortung, Teamgeist und dem Wunsch, anderen Men-
schen Freude zu bereiten.

Unsere Kuchenhilfen leisten einen unverzichtbaren Beitrag zum taglichen Be-
trieb. Sie sorgen zuverlassig fur den Transport der Mahlzeiten auf die Wohn-
gruppen, Ubernehmen den Abwasch und unterstitzen das Kuchenteam unter
anderem auch beim Rusten von Gemdusen oder bei der Salatzubereitung. Oft
im Hintergrund tatig, gewahrleisten sie mit ihrer Sorgfalt, ihrem Einsatz und
ihrem Teamgeist einen reibungslosen Ablauf.

Taglich bereiten wir drei Mahlzeiten fur rund 86 Bewohnende. Diese werden auf
funf verschiedenen Wohngruppen verteilt und dort fir jeden Bewohnenden
von den Mitarbeitenden der Pflege liebevoll angerichtet. Ob Fruhsttck, Mittag-
oder Abendessen — wir achten auf Qualitat, Geschmack und eine ansprechende
Prasentation. Auch der personliche Kontakt spielt eine wichtige Rolle: Die
Essenszeiten strukturieren den Alltag und férdern das soziale Miteinander.

Ein weiteres wichtiges Angebot ist unser Mahlzeitendienst fur Einwohnende der
Gemeinde Zuchwil. Dieses Angebot erméglicht es Menschen, die nicht selbst
kochen kdnnen oder mochten, dennoch taglich eine ausgewogene, frisch zube-
reitete Mahlzeit zu geniessen. Damit leisten wir einen wertvollen Beitrag zur
Unterstdtzung und Entlastung im Alltag, was nur mit dem grossartigen Einsatz
der Mahlzeitenvertrager/innen moglich ist.

Unser offentliches Restaurant Giardino mit 72 Innen- und 32 Aussensitzplatzen
ist ein beliebter Treffpunkt fir Bewohnende, Mitarbeitende sowie externe Gaste.
Die helle, freundliche Atmosphére ladt zum Verweilen ein. Besonders geschatzt
wird unsere schone Gartenterrasse, die bei warmem Wetter zum Geniessen,
Austauschen und Entspannen einladt.

Das Restaurantteam zeichnet sich durch hohe Gasteorientierung, Freundlichkeit
und Aufmerksamkeit aus. Unsere Mitarbeitenden nehmen sich Zeit fur die Gaste,
gehen auf Winsche ein und sorgen dafdr, dass sich alle willkommen und gut
betreut fihlen. Der respektvolle und herzliche Umgang mit den Gasten ist ein
Markenzeichen des Giardinos.

Zusammen bilden Kidche und Restaurant ein eingespieltes Team, das taglich mit
viel Herzblut arbeitet. Wir sind stolz auf die gute Quialitat unserer Verpflegung,
auf das Engagement unserer Mitarbeitenden und auf die positive Resonanz un-
serer Bewohnenden und Gaste sowie die Bezuger/innnen des Mahlzeiten-
dienstes. Essen verbindet — und genau das wird bei uns jeden Tag spurbar.

Der technische Dienst der Stiftung Blumenfeld ibernimmt eine zentrale
Rolle im taglichen Betrieb. Er ist zustandig fur die Wartung und Instand-
haltung aller Innenanlagen.

Dazu gehoren Zimmer, Gemeinschaftsraume, technische Einrichtungen sowie
unser weitldufiger und prachtiger Garten. Auch die Pflege und Sicherheit un-
serer Aussenanlage mit den zwei Teichen liegen in seiner Verantwortung und
werden in Eigenregie gepflegt. Reparaturen werden zuverlassig, fachgerecht
und zeitnah ausgefthrt. Der technische Dienst arbeitet eng mit der Pflege und
allen anderen Bereichen der Stiftung Blumenfeld, sowie mit externen Firmen
zusammen. Ein besonderes Augenmerk liegt auf Sicherheit, Feuerschutz und
Arbeitssicherheit. Durch regelmassige Kontrollen und Massnahmen werden Ri-
siken fruhzeitig erkannt. Flexibilitat ist gefragt, da jeder Tag neue Herausforde-
rungen bringt.

Durch seine Arbeit tragt er wesentlich zum Wohlbefinden der Bewohnenden
bei. Diese Aufgabe ist vielseitig, verantwortungsvoll und handwerklich
anspruchsvoll.

Jurg Geissbuhler, Bereichsleiter Hotellerie & Facilitymanagement




BLL_MENFELD

Wohnen | Pflege | Betreuung

DIE WOHNGRUPPE
«KURZZEITPFLEGE>»

Niemand kennt die Abliufe, Herausforderungen sowie die Bediirf-
nisse und Anliegen der Bewohnenden und Mitarbeitenden dieser
Wohngruppe besser als die zustindige Teamleiterin. Aus ihrer per-
sonlichen und fachlichen Perspektive vermittelt der folgende Beitrag
einen authentischen Einblick in die vielfdltigen Aufgaben der Kurz-
zeitpflege. Gleichzeitig zeigt er auf eindriickliche Weise, wie an-
spruchsvoll, abwechslungsreich und bereichernd die Begleitung al-
terer Menschen in dieser besonderen Lebensphase sein kann.

Das Haus der Kurzzeitpflege der Stiftung Blumenfeld ist ein eigenstandiges Ge-
baude auf dem Areal der Institution und liegt eingebettet in die Gartenanlage
unserer seit 45 Jahren bestehenden Stiftung. Es verfugt Uber 16 Einzelzimmer.
Ein Teil dieser Zimmer befindet sich in einem Bereich, der traditionell als «Woh-
nung» bezeichnet wird. Dort liegen jeweils zwei Zimmer nebeneinander und
teilen sich ein gemeinsames Bad sowie eine Kiche. Diese Infrastruktur stammt
aus der Grunderzeit der Institution. Damals traten altere Menschen in der Regel
mit einem hoheren Grad an Selbststandigkeit ein als heute. Die Kiche wird in-
zwischen nicht mehr genutzt; die Zimmer dienen heute ausschliesslich als Ein-
zelzimmer. Die Kurzzeitpflege bietet alteren Menschen die Mdaglichkeit, sich
nach einem Spitalaufenthalt zu erholen und jene Fahigkeiten wiederzuerlangen
oder zu trainieren, die fur ein selbststandiges Leben zu Hause erforderlich sind.
Gleichzeitig schafft der Aufenthalt Raum fur Entlastung, Orientierung und die
Kldrung wichtiger Zukunftsfragen.

Das Besondere

Die Arbeit als Pflegefachperson in der Kurzzeitpflege ist abwechslungsreich, an-
spruchsvoll und erfordert ein breites Spektrum an fachlichen, sozialen und per-
sonlichen Kompetenzen. Die Menschen, die hier pflegerisch und medizinisch
begleitet werden, befinden sich haufig in einer kérperlich und seelisch instabilen
Situation. Sie stehen oft am Ubergang zwischen Spitalaufenthalt, Rtickkehr nach
Hause oder einem moglichen Eintritt in eine Langzeitpflegeeinrichtung. Die
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Mitarbeitenden der Kurzzeitpflege verfugen deshalb tUber ein hohes Mass an
Flexibilitat sowie Uber ein vielseitiges und vernetztes Fachwissen. Die medizini-
schen und pflegerischen Anforderungen kénnen sich rasch verandern und sind
in ihrer Dynamik teilweise mit jenen eines Akutspitals vergleichbar.

Fur die Bewohnenden ist diese Lebensphase haufig von Unsicherheit, Umbruch
und schwierigen Entscheidungen gepragt. Nicht selten mussen Fragen zur zu-
kunftigen Wohn- und Versorgungssituation geklart werden, die Gber lange Zeit

Stiftung Blumenfeld
Gartenstrasse 24
4528 Zuchwil

T.032 686 62 11
F. 032 686 62 20

info@blumenfeld-zuchwil.ch
www.blumenfeld-zuchwil.ch

aufgeschoben wurden. Solche Entscheidungen fallen schwer und sind oft mit
Angsten und Sorgen verbunden. Die Pflegefachpersonen begleiten die Betrof-
fenen in diesen herausfordernden Situationen mit Fachwissen, Einfuhlungsver-
mogen und Beratung. Sie informieren Gber mogliche Wege und Unterstut-
zungsangebote, geben Orientierung, spenden Trost und stérken das Vertrauen
in die eigenen Ressourcen. Auch die Begleitung der Angehorigen ist ein wich-
tiger Bestandteil ihrer Arbeit. Sie ist zwar oft zeitintensiv, fihrt aber immer
wieder zu wertvollen Begegnungen und bereichernden Gesprachen, die von
gegenseitigem Vertrauen und Respekt gepragt sind.

Pflege und Medizin

Im Vergleich zur Langzeitpflege treten in der Kurzzeitpflege medizinische Not-
fallsituationen bei alteren Menschen deutlich haufiger auf. Entsprechend mussen
diagnostische und therapeutische Massnahmen oftmals kurzfristig angeordnet,
koordiniert und umgesetzt werden. Nicht selten erfolgen arztliche Verord-
nungen in rascher Folge und erfordern eine effiziente und prazise Bearbeitung.
Diese anspruchsvolle Situation verlangt von den Pflegefachpersonen ein
hohes Mass an Fachkompetenz, Ubersicht und Entscheidungsfahigkeit. Sie
mussen flexibel auf sich verandernde Situationen reagieren, Prioritaten richtig
setzen und Uber ein breites pflegerisches Wissen sowie fundierte Berufser-
fahrung verfligen. Anders als in einem Akutspital steht in der Kurzzeitpflege
keine Arztin oder kein Arzt unmittelbar vor Ort zur Verflgung. Die erste fach-
liche Einschatzung, die unmittelbare Reaktion auf Veranderungen des Gesund-
heitszustandes sowie die Einleitung notwendiger Massnahmen liegen deshalb in
der Verantwortung der erfahrenen, gut ausgebildeten und vorausschauend
handelnden Pflegefachpersonen. Sie bilden das zentrale Bindeglied zwischen
den Bewohnenden, den Angehorigen und den behandelnden Arztinnen und
Arzten und tragen wesentlich zur Sicherheit und Qualitat der Versorgung bei.

Die Ausbildung

Wer als Lernende oder Studierende der Gesundheits- und Pflegeberufe die
Chancen dieses vielseitigen Arbeitsbereichs nutzt, legt ein solides Fundament
fur eine spannende, abwechslungsreiche und zukunftsorientierte Laufbahn
im Gesundheitswesen. Die Kurzzeitpflege fordert nicht nur die Entwicklung
pflegerischer Fachkompetenz, sondern auch interprofessionelle Zusammenar-
beit sowie die Fahigkeit, Menschen in herausfordernden Lebenssituationen
professionell zu begleiten. Aufgrund der haufig noch instabilen gesundheitli-
chen Situation der Bewohnenden kommt der Zusammenarbeit zwischen den
verantwortlichen Pflegefachpersonen und den zahlreichen Hausarztinnen und
Hausarzten eine zentrale Bedeutung zu. Eine rasche, unkomplizierte und ver-
trauensvolle Kommunikation ist dabei ebenso wichtig wie gegenseitiger Respekt
und fachliche Wertschatzung. Nur durch eine enge und gut koordinierte Zu-
sammenarbeit konnen die notwendigen medizinischen und pflegerischen
Massnahmen zeitgerecht eingeleitet und die bestmdgliche Betreuung der
Bewohnenden sichergestellt werden.

Der Abschied

Der Abschied von Bewohnenden in der Kurzzeitpflege erfolgt deutlich haufiger
als auf klassischen Pflegeabteilungen. Wenn eine Person in gutem Allgemeinzu-
stand und sicher mobil wieder nach Hause zurtckkehren kann, ist dies stets ein
besonders erfreulicher Moment. Kommt es hingegen zu einem Ubertritt in die
Langzeitpflege, besteht oftmals die Moglichkeit, die pflegerische Beziehung in
einem neuen Rahmen weiterzufuhren.

Der pflegerische «Ubergaberapport» von Pflege zu Pflege enthalt bereits zahl-
reiche relevante Informationen und tragt wesentlich dazu bei, Kontinuitat und
Sicherheit in der weiteren Betreuung zu gewahrleisten.

Diese gut abgestimmten Ubergange schaffen Vertrauen und kénnen als Win-
win-Losung fur Bewohnende, Angehdrige und Pflegende verstanden werden.

Bettina Wyssenbach
Stv. Bereichsleitung Pflege und Betreuung



